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Transformative 
Mediation 

 

Wer führen will, muss inspirieren können!  

  
"  „Die moralischen Qualitäten der führenden Persönlichkeiten sind für eine Generation und für den Lauf der 

Geschichte vielleicht von noch größerer Bedeutung als rein intellektuelle Leistungen.“ 
(Albert Einstein) 

 

 

 

Workshop-Übersicht:  
 

Erkennen des Wertes einer mediativen Geisteshaltung und ihre effiziente, zukunftsgestaltende 
Umsetzung in der Wirtschafts- und Arbeitswelt. Instrumentarien und Haltungen, mit denen ich 
die Führungs- und Verantwortungsenergien in mir und im anderen erkenne und auslöse. 
 
Ziel des Workshops 
Erweiterung und Steigerung der inspirierenden Führungskompetenz. 
Mehr Weisheit, mehr Werte, mehr Zukunft. 
 

Zielgruppe 
Führungskräfte, Manager 
 

Inhalt 

 Selbststeuerung 

 Führungsautorität 

 Die Führungs- und Verantwortungsenergie 
 

Methodik 
Erprobung und Einübung effizienter Kommunikationstools in Rollenspielen, Demonstrationen 
und in der Dialogarbeit. 
 

Umfang 
3 Tage 
 

Maximale Teilnehmerzahl  
12 
 

Seminarort 
Schloss Hirschberg, einem Juwel des Rokoko im Naturpark Altmühltal oder nach Wahl 
 

Referent 
Dr. Dr. Gattus Hösl, Ulrike Weber (Institut für Transformative Mediation)  
 
 

Anmeldung über: 
earthrise Management GmbH, Iris Michel 
Südliches Schloßrondell 1, 80638 München 
Tel: +49 (0)89 – 17 95 95 21 
info@earthrise-society.org 
www.earthrise.org 


